Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu
Akademia Matych Artystow,

ul. Kaskadowa 11, 20-819 Lublin

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw, tj.:

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego,
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy,

ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagddw powszechnych,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym.

Preambuta
Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikdw naszego przedszkola jest podmiotowe
traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$é emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnosc
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania
sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdjeé, dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi
na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, grooming.
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5. Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

6. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik przedszkola, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdziat |

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw
1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Przedszkole dba o to, by osoby przez nie zatrudnione ( w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw , Przedszkole w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i
dokumentdéw dotyczacych:

- wyksztafcenia
- kwalifikacji zawodowych
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo Przedszkole pozyskuje od kandydatow/ kandydatek dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ dang osobe:

- imie(imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi Przedszkole sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/ praktykanta/
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osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawnag.

3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego , jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ktore stanowi zatgcznik nr 1.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: :Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Przedszkole wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych
i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru:

Rozdziat Il
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy przedszkola posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe

z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia

i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji:

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
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do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

a) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

b) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

c) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

e) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

f) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g) Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

h) Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

i) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5. Dziatania z dzie¢mi

a) Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

b) Unikaj faworyzowania dzieci.

c) Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

d) Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

e) Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f) Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badzZ czerpanie korzysci
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majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

g) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

6. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

b) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
c) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

e) Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

f) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o
tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

g) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

h) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

7. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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a) Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

b) Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, messenger).

c) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

8. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest dyrektor przedszkola.

7. Osoba prowadzgca rejestr spraw zgtaszanych dyrektor przedszkola.

8. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dziecka, krotki
opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdziat i
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

I. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru/wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.
1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzgdzi¢ opis sytuacjiprzedszkolne;j i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie]j placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

II. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
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2.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

[Il. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

1. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
2. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placodwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad opiekunéw dziecka na pismie.

IV. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka. Wzdr karty interwencji stanowi zatgcznik nr 3.

1. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie przedszkola przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc réwiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta pracownikowi
przedszkola, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa placéwki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog przedszkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac
mu niezbednego wsparcia.

VI. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1. Jezeli rodzice s osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placéwki
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowigzkach prawnych przedszkola, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,
a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego
i Nieletnich.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej
zgody dyrektora przedszkola i opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji kontaktuje sie z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 4., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). Wzdér zgody na wykorzystanie wizerunku

dziecka stanowi zatacznik nr 4. Zatacznik jest przekazywany rodzicom w momencie podpisywania

umowy na $wiadczenie ustug wychowawczo-opiekunczych przez przedszkole

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu jest mozliwy:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach (dostep kontrolowany) lub
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Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor lub wicedyrektor placéwki jest Osobg Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w
przedszkoli oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego

dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je nauczycielom, dyrekgji.

4. W razie zaistnienia potrzeby wprowadza sie do polityki niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom
przedszkola.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie
protokdt, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdziat VIII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Akademia Matych Artystéw w Lublinie jest
dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu
placéwki, rodzica dziecka i samego dziecka.
Rozdziat IX

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogtoszen
dla pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placéwki w zaktadce
»dokumenty” (dostepne tylko dla oséb zalogowanych).
3. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru — zatgcznik nr 1
4. Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.
5. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3. Os$wiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.




Zatgczniki:

P wnNPR

Oswiadczenie o niekaralnosci

Karta interwencji

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Monitoring standardéw — ankieta
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Zatgcznik nrl
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TN
NEPESEL..eoiiiiee e JNE PASZPOITU et
oswiadczam, ze W PaNsStWie .......coceeceeerennen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis
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Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajaca o

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu w sytuacje | (Jaki?): e,

wtasciwe) popetnienia UCZNIa/rodziny | oot
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa
organu, do ktdérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka  uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zatgcznik nr 3

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dot. wykorzystania wizerunku dziecka

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Imig¢ 1 nazwisko dziecka

Wyrazam zgode na wykorzystanie utrwalonego wizerunku mojego dziecka na czas
uczeszczania do przedszkola oraz we wszystkich imprezach organizowanych przez Niepubliczne
Przedszkole,, Akademia Malych Artystow”, w min. Internecie, prasie, gazetkach
okolicznosciowych.

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w
gazetkach, biuletynach, materiatach informacyjnych i stronach internetowych wymagang
zgodnie z ustawg prawo autorskie i prawa pokrewne z dnia 4 luty 1994 r. (Dz.U. z 2017 r.
poz.880 z p. z.)

2. Cel przetwarzania danych — propagowanie osiggnie¢ dziecka jak i przedszkola.

3. Zgoda jest dobrowolna i wazna na caty cykl ksztatcenia w przedszkolu. Zgode
mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem do
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Wszystkie wystepy artystyczne mojego dziecka wykonywane bedg nieodptatnie.
Oswiadczam, ze zrzekam sie wszelkich roszczen majgtkowych i niemajgtkowych
wynikajgcych z publikacji i przetwarzania wizerunku mojego dziecka oraz udostepniania i
przetwarzania danych osobowych

Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Zatgcznik nr 4

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Przedszkolu?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagcych w

Przedszkolu? (odpowiedz opisowa)
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